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       Số:  03  /KH- THBM
        Bình Minh,  ngày 27 tháng 9 năm 2014


KẾ HOẠCH 

THỰC HIỆN NHIỆM VỤ NĂM HỌC 2014 - 2015

-  Căn cứ Điều lệ trường Tiểu học, Nghị quyết Đại hội Đảng các cấp, Nghị quyết 29 BCH Trung ương VIII khóa 11 về đổi mới căn bản giáo dục Việt Nam;  

-  Căn cứ Quyết định số 1955/QĐ- BGDĐT, Công văn số 4119/BGDĐT- GDTH dẫn thực hiện nhiệm vụ giáo dục Tiểu học năm học 2014-2015;

- Căn cứ Quyết định số 1698/ QĐ-UBND ngày 02/8/2014 của Ủy ban nhân dân tỉnh Hải Dương về việc Ban hành khung kế hoạch thời gian năm học 2014-2015 của giáo dục Mầm non, giáo dục phổ thông và giáo dục thường xuyên; Căn cứ Công văn số 1023/SGD&ĐT-GDTH ngày 18 tháng 8 năm 2014 của Sở Giáo dục và Đào tạo Hải Dương Hướng dẫn thực hiện nhiệm vụ giáo dục Tiểu học năm học 2014-2015;

-  Căn cứ Công văn số 65/PGĐ&ĐT - THTĐ  ngày 12/8/2014 về việc hướng dẫn thực hiện nhiệm vụ năm học 2014 - 2015 cấp tiểu học của Phòng Giáo dục và Đào tạo  Bình Giang ; 
- Căn cứ tình hình thực tế của địa phương và đơn vị;

Trường Tiểu học Bình Minh xây dựng Kế hoạch  thực hiện nhiệm vụ năm học 2014 - 2015 như sau:

PHẦN THỨ NHẤT
KẾT QUẢ THỰC HIỆN NHIỆM VỤ NĂM HỌC 2013 - 2014
Thực hiện sự chỉ đạo của các cấp xác định rõ mục của năm học, trường tiểu học Bình Minh thực hiện nghiêm túc các cuộc vận động, cụ thể như cuộc vận động Học tập và làm theo tấm gương đạo đức HCM ; Mỗi thầy cô giáo là tấm gương tự học ,tự sáng  tạo.... Trong công tác chuyên môn : Các thầy cô luôn nghiêm túc trong soạn giảng ; đổi mới phương pháp để nâng cao chất lượng giáo dục. Nhà trường tham gia đầy đủ các hội thi do ngành tổ chức. Mọi hoạt động của nhà trường đi vào nề nếp.

 Qua một năm thực hiên nhiệm vụ năm học nhà trường đạt được kết quả cụ thể sau :
1. Quy mô trường lớp :

- Học sinh : Có 12 lớp, với tổng số 325 em.

- CB,GV,NV : 25 người . Trong đó có 2 CBQL, 3 nhân viên và 20 GV.
- Cơ sở vật chất : Có 14 phòng học, trong đó 12 phòng dạy văn hóa ,1 phòng dạy Tin, 1 phòng GDNT. Trường có 1 số phòng chức năng khác vầ có khu bán trú cho học sinh.

2 Kết quả tham gia các hội thi :

- Hội thi Oolim píc học sinh : 2 em đạt cấp tỉnh ( 1 em giải , 1 em giải KK) ; 3 em đạt cấp huyện ( 1 em giải nhì, 2 em giải ba) Trường xếp thứ 2 ,đạt giải Nhì .
- Hội thi viết chữ đẹp : 3 em đạt cấp tỉnh ( đạt giải Ba cả 3 em) , 4 em cấp huyện ( 2 em giải Nhì,  1 em giải ba, 1 em KK ) Đồng đội nhà trường xếp thứ 5 , đạt giải Ba. Được PGD tặng giấy khen.
- Thi trạng nhí Tiếng anh Vichtoria : 3 em khối 2 tham dự cấp tỉnh đạt cả 3 em, trong đó có 2 em giải Ba , 1 em KK.

3. Kết quả thi đua :

* Tập thể :
- Trường đạt danh hiệu : Tập thể lao động tiên tiến
- Công Đôàn : Vững mạnh

- Đoàn Đội : Khá

- Lớp xuất sắc : 5 lớp , Lớp tiên tiến : 7 lớp

- Phong trào thi đua xây dựng trường học thân thiện , hộc sinh tích cực : Tốt.
+ Trường giữ vững chuẩn Quốc gia mức độ I. Đơn vị được công  nhận  cơ quan văn hóa.

* Cá nhân :

- Giáo viên dạy giỏi cấp trường : 12 GV

- LĐTT : 16 cán bộ giáo viên, nhân viên

- Chiến sĩ thi đua cấp CS : 01  
- Học sinh giỏi cấp trường :82 em

- Học sinh tiên tiến : 117 em

- Học sinh khen từng mặt : 15 em

- Hạnh kiểm 100% học sinh thực hiện đầy đủ.

- Học sinh hoàn thành chương trình tiểu học 100%     

Trường tổ chức được lớp bán trú gồm 95 học sinh ăn ngủ tại trường tương đối có nền nếp. Huy động được sự ủy hộ của đông đảo phụ huynh học sinh đóng góp gần 40 triệu đồng, để mua sắm thêm trang thiết bị phục vụ cho lớp bán trú.
Làm tốt công tác tham  mưu với Đảng, Chính quyền địa phương nên nhà trường có tương đối đủ phòng học kiên cố cao tầng cho học sinh học 2 buổi/ ngày. Có khu nhà bán trú với quy hoạch khang trang sạch sẽ. Làm tốt công tác XHHGD phụ huynh học sinh ủng hộ tiền để xây dựng, sửa chữa nhỏ  CSVC trường học. 
4.  Những hạn chế cần khắc phục:

  
- Trình độ đào tạo của giáo viên đạt trên chuẩn, song năng lực tay nghề ở một số giáo viên chưa cao. Vì thế số giáo viên đạt giải cao trong hội thi GV dạy giỏi các cấp còn khiêm tốn. 

         - Đã tổ chức cho cán bộ , giáo viên trang trí trường lớp, nhưng chưa đẹp và hiệu quả.

- Trường tổ chức được lớp bán trú, song  nề nếp khi ăn chưa thật tốt; việc tổ chức cho học sinh nghe kể chuyện xem ti vi, xem phim chưa có trước khi ngủ trưa. Trang thiết bị còn thiếu  chưa  thật đáp ứng được yêu cầu đề ra. 

     * Nguyên nhân: 

      - Về phía giáo viên: Công tác tự học tự bồi dưỡng ở một số giáo viên chưa tự giác, chưa thường xuyên. Giáo viên chưa đầu tư nhiều thời gian cho việc nghiên cứu tài liệu để nâng cao nghiệp vụ. 
       -  Về phía BGH: Việc kiểm tra đột xuất công tác dạy và học của giáo viên chưa nhiều. Công tác tham mưu về chuyên môn của người giúp việc chưa thật hiệu quả. Đối với những giáo viên chưa thực hiện nghiêm túc quy chế chuyên môn, chưa có biện pháp mạnh trong nhận xét và đánh giá. Trong công tác chỉ đạo chưa đổi mới nhiều

      - Kinh phí đầu tư để  trang trí trường lớp còn hạn hẹp.
      - Chưa khai thác, huy động được sự ủng hộ của đông đảo phụ huynh học sinh về kinh phí. Nên trang thiết bị phục vụ cho lớp bán trú còn nghèo nàn.

PHẦN THỨ HAI
KẾ HOẠCH  NĂM HỌC 2014 - 2015
I. ĐẶC ĐIỂM TÌNH HÌNH: 

1. Đội ngũ: 
* Thuận lợi : Toàn trường có 26 CBGV, biên chế: 18 đ/c, hợp đồng: 8 GV. Trong đó : CBQL:2 ; Nhân viên 3 đ/c (VT-KT : 1; TQ-YT : 1; TV-TB: 1); GV: 21 . Có đủ  GV dạy chuyên ÂN, MT,TD, NN, Tin học ( Trong đó có 1 GV Tin dạy liên trường) . Trình độ chuyên môn của GV trên chuẩn 100 % .

* Khó khăn : Hầu hết giáo viên nhà trường đều là nữ ( 01 nam ) nên mọi hoạt động của nhà trường gặp nhiều khó khăn. Trình độ tay nghề của giáo viên không đồng đều, được đào tạo ở nhiều trường, nhiều loại hình khác nhau, việc đổi mới trong giảng dạy chưa thường xuyên.
2. Học sinh: 
* Thuận lợi : Toàn trường có 13 lớp với số học sinh 348 em
	Khối
	Số HS
	Nữ

	I
	83
	32

	II
	71
	37

	III
	62
	30

	IV
	74
	36

	V
	58
	29

	Tổng
	348
	164


 
( So với năm học trước tăng 22 em). Được chia làm 5 khối lớp. Khối 1 và khối 2, khối 4 mỗi khối có 3 lớp; Khối 2,5 mỗi khối có 2 lớp. Toàn trường có 3 HS khuyết tật học hoà nhập. Có 1 em con thương binh ở khối IV. Hầu hết các em là con cháu địa phương, hiền lành, ngoan ngoãn, không ham chơi và mắc các tệ nạn XH.
* Khó khăn :  100% học sinh ở vùng nông thôn, việc giao tiếp còn nhiều lúng túng, chưa mạnh dạn tự tin, tham gia các hoạt động tập thể chưa sôi nổi. Một số em công tác vệ sinh cá nhân chưa được sạch sẽ, gọn gàng.
3. CSVC: 
* Thuận lợi : Tổng diện tích của trường là 4366m2 . Đạt 12m2/HS . Số phòng học 14 phòng 

Trong đó có 12 phòng học văn hoá , 1 phòng học tin học , 1 phòng GDNT . Có tương đối đầy đủ các phòng chức năng như phòng văn phòng nhà trường; phòng BGH; phòng các tổ chuyên môn , phòng thư viên, phòng thiết bị, phòng y tế, phòng đoàn đội, phòng bảo vệ, có khu bán trú của học sinh gồm 3 phòng ( phòng ăn; phòng chế biến thức ăn; kho dựng ) Có công trình vệ sinh của học sinh , GV đúng quy cách ,có nguồn nước hợp vệ sinh, có sân chơi diện tích 750m2 rộng rãi sạch sẽ, hệ thống bồn hoa cây cảnh được quy hoạch tương đối gọn gàng.
* Khó khăn:  Trường thiếu  01 phòng học, phải tận dụng phòng ngủ của học sinh làm 1 phòng học; trang thiết bị  phục vụ cho khu bán trú chưa có nhiều; Kinh phí dành cho trang trí trường lớp chưa có.
 4. Địa phương
*Thuận lợi : 

      
- Được Đảng, Chính quyền và nhân dân địa phương hết sức quan tâm, chăm lo xây dựng CSVC trường học. Đến nay trường lớp khang trang sạch, tương đối  đủ cho học sinh được học 2 buổi/ngày. Năm học này nhà trường có khu bán trú tương đối đầy đủ các phòng, thuận lợi cho việc tổ chức cho học sinh bán trú tại trường. Được lãnh đạo địa phương thường xuyên động viên về vật chất cũng như tinh thần để nhà trường hoàn thành nhiệm vụ .

    
- Được đông đảo phụ huynh HS ủng hộ nhiệt tình những chủ trương của nhà trường đề ra. Có Ban đại diện hội phụ huynh làm việc năng động, làm tốt khâu tuyên truyền vận động.

*Khó khăn : 

         - Là xã thuần nông, kinh tế chủ yếu dựa vào cây lúa. Chính vì vậy nên việc đầu tư bổ sung, xây dựng cơ sở vật chất cho nhà trường chưa đủ, như việc mở rộng diện tích, xây nhà đa năng, bể bơi,…
II. NHIỆM VỤ TRỌNG TÂM:

1. Tiếp tục đẩy mạnh việc học tập và làm theo tấm gương đạo đức Hồ Chí Minh;  Thực hiện tốt các cuộc vận động, các phong trào thi đua của ngành.
          2. Tổ chức dạy học theo chuẩn kiến thức kĩ năng, dạy học phân hóa đối tượng học sinh ở tất cả các khối lớp ( Từ khối 1 đến khối 5 );  Tăng cường giáo dục đạo đức , kĩ năng sống, tiếp cận dần dần mô hình trường học mới.
          3. Đổi mới phương pháp day, phương pháp học và phương pháp kiểm tra, đánh giá học sinh.
           4. Củng cố và nâng cao chất lượng giáo dục tiểu học đúng độ tuổi ; tổ chức dạy học 2 buổi trên ngày và bán trú tại trường.

            5. Duy trì, giữ vững trường chuẩn quốc gia mức độ I;  Xây dựng đội ngũ CBQL, GV có tinh thần trách nhiệm, đề cao sự sáng tạo; đẩy mạnh CNTT trong quản lí và trong dạy học.
III. NHIỆM VỤ CỤ THỂ:
1. Thực hiện nghiêm túc các cuộc vận động :"Học tập và làm theo tấm gương đạo đức Hồ Chí Minh  gắn với hoạt động kỉ niệm 45 năm ngày Bác Hồ gửi bức thư cuối cùng cho ngành giáo dục; Chống tiêu cực trong kiểm tra và bệnh thành tích trong GD; Mỗi thầy giáo cô giáo là tấm gương đạo đức, tự học và sáng tạo; xây dựng trường học thân thiện, học sinh tích cực"
                - Triển khai sâu rộng đến toàn thể các ban ngành địa phương về cuộc vận động " Xây dựng trường học thân thiện ,học sinh tích cực ". Tổ chức quán triệt về 2 mục tiêu , 5 yêu cầu ,5 nội dung phong trào thi đua theo chỉ thị 40/2008 của Bộ trưởng Bộ GD&ĐT .       

2. Thực hiện nghiêm túc hoạt động dạy và học:

* Về thực hiện chương trình :

Thực hiện theo Ch​ương trình của Bộ trư​ởng Bộ Giáo dục và Đào tạo đã ban hành tại Quyết định 16/2006/QĐ-BGD&ĐT ngày 05/5/2006 đối với giáo dục tiểu học.


- Thực hiện ch​ương trình các môn học một cách linh hoạt, đảm bảo tính vừa sức, phù hợp với đối tư​ợng học sinh và thực tiễn giáo dục tại địa phư​ơng theo hư​ớng dẫn thực hiện Chuẩn kiến thức, kỹ năng các môn học của Bộ Giáo dục và Đào tạo. Học tập h​ướng dẫn điều chỉnh nội dung dạy học các môn học ở tiểu học. 


- Giao trách nhiệm cho GV chủ động thực hiện nội dung ch​ương trình của từng môn học theo chuẩn kiến thức kỹ năng cơ bản, sát với trình độ của học sinh. Tích hợp giáo dục kỹ năng sống, kỹ năng bảo vệ môi tr​ường.

- Tạo điều kiện cho học sinh hoàn thành bài tập ở lớp, hạn chế việc giao bài tập về nhà.

- Thực hiện việc sử dụng đồ dùng dạy học hiệu quả, giaó viên tự làm ðồ dựng dạy học, học sinh sử dụng bộ đồ dùng học tập.

- Phấn đấu dạy tốt môn tự chọn: Tiếng Anh, Tin học

- Tổ chức tốt dạy 2 buổi/ngày và bán trú tại trường.

- Thực hiện nghiêm túc KSCL đầu năm, kiểm tra cuối kì I và cuối năm học. 
* Về kế hoạch tổ chức hội giảng, chuyên đề, SK; các hội thi trong năm học.

- Hội giảng chọn giáo viên dạy giỏi cấp trường, tham gia dạy giỏi cấp huyện: Tổ chức 2 đợt hội giảng vào tháng 9/2013 và tháng 3/2014 (100% GV tham gia hội giảng). 

- Chuyên đề: Nhà trư​ờng xây dựng kế hoạch tổ chức chuyên đề cấp tổ và cấp trường.
          - Các hội thi: Nghiêm túc tham gia các hội thi

                    + Thi giáo viên dạy giỏi cấp trường, cấp huyện 

                    + Thi viết chữ đẹp cấp trường, huyện, tỉnh đối với HS.

                    + Thi giải toán và Tiếng Anh qua mạng Internet các cấp đối với HS.

 3. Công tác quản lý.


- Xây dựng kế hoạch và quản lý nhà tr​ường theo Điều lệ trư​ờng tiểu học và Luật giáo dục.


- Thực hiện tốt các quy chế dân chủ trong cơ quan và trong trư​ờng tiểu học theo nghị định số 71/1998/NĐ-CP ngày 8/9/1998 của Chính phủ.


- Thực hiện công tác kiểm tra thư​ờng xuyên và đột xuất đối với GV và các hoạt động khác trong nhà trư​ờng.


- Có quy định cụ thể mọi hoạt động của các thành viên trong hội đồng, quy định trách nhiệm cụ thể cho từng ngư​ời bằng quy chế làm việc của cơ quan - mọi ngư​ời thống nhất cùng thực hiện.


- Thực hiện tốt 3 công khai , xây dựng tập thể đoàn kết, gắn bó, có tinh thần cộng đồng trách nhiệm và ý thức tự giác cao.

- Thực hiện việc kiểm định chất lư​ợng giáo dục.


4. Thực hiện nghiêm túc xây dựng và hoạt động thư viện chuẩn.

       + Xây dựng tốt kế hoạch hoạt động của thư viện.

       + Thực hiện bổ sung những đầu sách cần thiết cho đủ đáp ứng nhu cầu của GV (Sách bồi dưỡng HSG, tài liệu về đổi mới dạy học, chuyên san của ngành...)

       + Xây dựng được 3 đến 4 tủ sách để tổ chức hiệu quả hoạt động thư viện xanh, giao cho cán bộ thư viện trực tiếp thực hiện, theo dõi, quản lí.

       + Thực hiện trang trí phòng đọc của học sinh đẹp, thân thiện gần gũi với các 

em; củng cố và duy trì phòng đọc của HS và của GV. 

       + Cán bộ thư viện phải theo dõi, cập nhập thường xuyên mượn, trả sách của GV và HS.

       + Thực hiện hoạt động của hệ thống thư viện xanh trong nhà trường.

       + BGH lên kế hoạch kiểm tra, theo dõi về hồ sơ thư viện để kịp thời bổ sung.

5. Đẩy mạnh ứng dụng CNTT trong quản lý và trong dạy học.

- Thực hiện tốt công tác tự học, tự bồi dưỡng của giáo viên , trong dịp hè tự học cách soạn thảo văn bản bằng máy vi tính, tiến tới soạn bài và sử dụng máy tính trong soạn giảng.

- Thiết lập hồ sơ GV sử dụng máy vi tính trong soạn giảng, thực hiện kí cam kết rõ ràng với GV để tránh tình trạng GV phô tô hoặc copy giáo án của người khác. 
- Nhân rộng trong đội ngũ GV biết sử dụng dạy - học bằng máy chiếu. 

- Thực hiện tốt các báo cáo làm trên phần mềm như báo cáo đầu năm; báo cáo phổ cập;  báo cáo chất lượng giáo dục học sinh.
IV. CHỈ TIÊU PHẤN ĐẤU:
1. Tập thể:


- Danh hiệu thi đua trường: Tập thể lao động tiên tiến.

          - Công đoàn đạt danh hiệu: Vững mạnh


- Chi đoàn thanh niên đạt danh hiệu: Vững mạnh
- Liên đội đạt danh hiệu: Vững mạnh

- Thư viện: Giữ vững Thư viện chuẩn


- Lớp xuất sắc: 7/13 lớp


- Lớp tiên tiến: 6/13 lớp


- Bán trú: Từ 30 % trở lên


- Chuẩn Quốc gia: Giữ vững trường chuẩn Quốc gia mức độ I


- Phổ cập: Giữ vững đơn vị xã hoàn thành mức độ II


- Kiểm định chất lượng: Đạt cấp độ II
2. Cá nhân:


* Giáo viên:

          - GVG cấp tỉnh: 01 GV

- Chiến sĩ thi đua cơ sở: 02 CBGV

- GVG cấp huyện : 02 GV

- GVG cấp trường: 12 GV
2. Học sinh:

- HS giỏi cấp tỉnh  (Olympic, Tiếng Anh): 1 - 2 em

- HS giỏi cấp huyện (Olympic, Tiếng Anh): 1 - 2 em
- Học sinh được Hiệu trưởng tặng giấy khen: từ 100 em trở lên
- Tìm hiểu về ATGT cấp tỉnh: 1 em.

3. Chất lượng giáo dục 
* Môn học và các hoạt động giáo dục: 
	Môn học và hoạt động giáo dục
	Kết quả

	
	Hoàn thành
	Chưa hoàn thành

	
	Số lượng
	%
	Số lượng
	%

	Tiếng Việt
	346
	99.5
	2
	0.5

	Toán
	346
	99.5
	2
	0.5

	TNXH (Khoa học)
	345
	99
	3
	1

	Lịch sử và Địa lí (K4+K5)
	132
	100
	0
	0

	Ngoại ngữ (K2,3,4,5)
	262
	99
	3
	1

	Tin học(3,4)
	134
	99
	2
	1

	Đạo đức
	348
	100
	0
	0

	Âm nhạc
	348
	100
	0
	0

	Mĩ thuật
	348
	100
	0
	0

	Thủ công (Kĩ thuật)
	348
	100
	0
	0

	Thể dục
	348
	100
	0
	0


* Năng lực:

- Đạt: 346/348 = 99.5%


- Chưa đạt: 2/348 = 0.5%

* Phẩm chất:

- Đạt: 348/348 = 100%


- Chưa đạt: 0/348 = 0%

* Hoàn thành chương trình tiểu học:


- HTCTTH: 58/58 = 100%

- Chưa HTCTTH: 0/58 = 0%

* Hoàn thành chương trình lớp học:

- Hoàn thành: 346/348 = 99.5%

- Chưa hoàn thành: 2/348 = 0.5%

4. Thực hiện các cuộc vận động và phong trào thi đua:

- Thực hiện các cuộc vận động: Tốt

- Phong trào Xây dựng trường học thân thiện, học sinh tích cực: Tốt

- Tham gia các hội thi:


- Giáo viên: 10/18 trường.


- Học sinh: 6/18 trường.

- Phong trào viết và áp dụng Sáng kiến:


- Xếp loại cấp tỉnh: 0 


- Xếp loại cấp ngành: 02 

- Xếp loại cấp huyện: 02 


- Xếp loại cấp trường: 15
III. BIỆN PHÁP THỰC HIỆN:

1. Nhóm các biện pháp thực hiện các cuộc vận động và phong trào thi đua.

1.1. Nâng cao nhận thưc tư tưởng chính trị, đạo đức lối sống đối với CB,GV,NV

- CBGV tham gia học tập Nghị quyết đầy đủ, nghiêm túc. Từ đó chấp hành tốt chủ trương đường lối, chính sách của Đảng, Pháp luật của nhà nước. Yên tâm công tác, có tinh thần trách nhiệm cao về trường, lớp, đồng nghiệp và vì học sinh.

- Rèn tác phong làm việc nhanh nhẹn, khoa học, lịch sự trong quan hệ xã hội .

- Thực hiện không xuất hiện chủ nghĩa cá nhân trong CBGV, nhân viên.

Đối với GV nghiêm túc trong việc đánh giá nhận xét kết quả học tập của HS . Không vì thành tích mà làm sai lệch kết quả học tập của các em.

- Với HS , GV luôn là người mẹ thứ 2, chăm lo, săn sóc, động viên khích lệ tinh thần học tập của HS. Không có hiện tượng GV vi phạm đạo đức nhà giáo.

1.2. Xây dựng trường lớp, môi trường giáo dục thân thiện:

Tiếp tục tổ chức trang trí trường, lớp ngay từ khi phát động hưởng ứng ‘Phong trào xây dựng trường học thân thiện, học sinh tích cực’.

+ Về trang trí lớp học : Giao trực tiếp cho GVCN phối kết hợp với giáo viên bộ môn và học sinh xây dựng kế hoạch trang trí phòng học, lớp học của mình. Tất cả các phòng học lớp học đều trang trí ở phần cuối lớp để tránh sự phân tán trong khi học bài.Các nội  dung trang trí phải đảm bảo tính giáo dục, tính thẩm mĩ, gần gũi thân thiện với các em. Giáo viên làm tốt công tác tuyên truyền với phụ huynh học sinh để được sự ủng hộ về tiền và ngày công cùng trang trí lớp học.

+ Về ngoài lớp học : Giao trực tiếp cho các nhân viên kết hợp với đoàn thanh niên xây dựng kế hoạch trang trí. Đề xuất với BGH hỗ trợ kinh phí để mua sắm trang thiết bị cần thiết như : chậu hoa, cây cảnh, làm thư viện xanh, góc thư viện.... Tạo cảnh quan môi trường xanh - sạch - đẹp.

Bên cạnh đó giáo viên phải tạo mối quan hệ thân thiết, gắn bó, gần gũi học sinh. Chính sự ân cần, cởi mở của giáo viên tạo niềm tin cho học sinh học tập đạt kết quả cao.

* Nhà trường xây dựng kế hoạch tổ chức chấm điểm công tác trang trí trường lớp của từng phòng học để đánh giá xếp  loại giáo viên về việc thực hiện phong trào thi đua xây dựng trường học thân thiện, học sinh tích cực. 

1.3. Tổ chức tốt các đợt thi đua:
-  Đợt 1 : Từ đầu năm học đến ngày 20/11 : Phát động đợt hội học hội giảng chào mừng ngày nhà giáo Việt nam 20/11. Mỗi giáo viên soạn và dạy những tiết tốt nhất chọn giáo viên dạy giỏi cấp trường, chuẩn bị tham dự các cấp. Phát động trong học sinh thi đua giành nhiều  phiếu học tốt , làm nhiều việc có ích nhân ngày Hội của các thầy cô.
-  Đợt 2 : Từ ngày 21/11 – cuối học kì I : Tiếp tục phát huy những thành tích đạt được cán bộ , giáo viên, học sinh thi đua dạy tốt học tốt , tổ chức tốt ngày sinh hoạt tập thể 22/12.
-  Đợt 3 : Từ ngày 15/1 – 26/3 : Tiếp tục phát động thi đua dạy tốt, học tốt , tổ chức Hội học hội giảng đợt II trong giáo viên và học sinh  kỉ niệm những ngày lề lớn và để đạt được mục tiêu phấn đấu từ đầu năm.
-  Đợt 4: Từ ngày 27/3 – cuối học kì II .
2. Nhóm các biện pháp nhằm thực hiện hiệu quả và nâng cao chất lượng GDTD

2.1.   Nâng cao chất lượng đại trà:

- Đối với Ban giám hiệu: 
+ Tổ chức khảo sát chất lượng ngay từ đầu năm. Thực hiện nghiêm túc từ khâu tổ chức coi và chấm đúng quy chế. Nắm thật sát chất lượng của từng lớp, nhất là đối tượng học sinh yếu.
+ Kiểm tra thường xuyên công tác xây dựng chương trình dạy học, thiết kế bài giảng; của giáo viên. 

+ Dự giờ thăm lớp 100% giáo viên thường xuyên. Qua việc dự giờ BGH kiểm tra giáo viên đã dạy đúng theo chuẩn KT,KN, dã phân hóa đối tượng học sinh chưa, nhất là việc quan tâm đặc biệt tới học sinh yếu của lớp . Qua dự giờ của giáo viên nhận xét góp ý cặn kẽ, nhất là phần nhược điểm, để giáo viên tiến bộ hơn trong những tiết dạy sau. Việc đánh giá, xếp loại tiết dạy chặt chẽ, đúng mức, phản ánh đúng thực chất năng lực của giáo viên.

+ Theo dõi chất lượng của từng lớp để nắm bắt sự tiến bộ hay không tiến bộ của từng giáo viên trong công tác giảng dạy.

- Đối với giáo viên: 

+ Phân loai đối tượng học sinh ngay sau khi có kết quả KSCL đầu năm. Lập danh sách từng đối tượng học sinh. Đối với học sinh yếu của lớp: Trong quá trình day giáo viên phân loại HS học yếu ở môn nào? Tìm rõ nguyên nhân tại sao học sinh học yêu, vì nhận thức, ý thức, vì mất gốc hay vì gia đình….

+ Tiến hành xây dựng kế hoạch phụ đạo. Khi xây dựng kế hoạch cần phân loại môn cho từng em và kiểm tra cụ thể em đó học yếu cụ thể ở phần kiến thức nào đẻ thiết kế bài dạy cho phù hợp.

+ Giáo viên phải quan tâm đặc biệt đến học sinh yếu như: Xếp vị trí ngồi học; gần gũi động viên, tỏ ra thân mật, không gây áp lực cho các em.

+ Kết hợp chặt chẽ với các giáo viên bộ môn, bàn giao về nội dung dạy học.

+Trao đổi thông tin thường xuyên với gia đình học sinh

- Tổ chức dạy - học theo nhóm đối tượng học sinh:
+ Tổ chức phân loại đối tượng học  sinh ở tất cả các khối lớp, phân ra làm 3 lớp ở 3 đối tượng: Giỏi  khá , TB , Y ; Tổ chức bồi dưỡng và phụ đạo các lớp vào 1 buổi chiều trong tuần. Ngoài ra trong các buổi lên lớp giáo viên nghiêm túc thực hiện việc dạy phân hóa học sinh ở tất cả các tiết .  

+ Tăng cường hơn việc dự giờ thăm lớp dối với GV dạy các khối lớp , nhất là những buổi tổ chức dạy phân hóa theo lớp. Kiểm tra thường xuyên việc giáo viên nhận xét , đánh giá học sinh theo Thông tư mới.
2.2. Tổ chức dạy các môn tự chọn

- Tổ chức dạy Tiếng Anh:

+ Hợp đồng giáo viên dạy tiếng anh có trình độ chuẩn và có kiến thức cơ bản. Nhà trường tổ chức cho 100% khối 3,4,5 học Tiếng Anh.

+ Đối với dạy Tiếng Anh chương trình Victoria, nhà trường hợp phụ huynh học sinh và gửi thông báo và bản đăng kí về cho cha mẹ học sinh đăng kí trên tinh thần thỏa thận nhất trí của  cha mẹ học sinh. Nhà trường tổ chức cho khối lớp 2 học theo chương trình này với những học sinh đăng kí.

- Dạy Tin học : Nhà trường đầu tư 1 phòng mày gồm 11 máy vi tính. Hợp đồng 1 giáo viên đạy tin học cho khối 3,4. Trên tinh thần dạy các em thực hành trên phòng máy là cơ bản. Bước đầu cho các em biết sử dụng đánh văn bản.

2.3. Giáo dục kĩ năng sống cho học sinh :

- Với chương trình và nội dung của từng khối lớp đảm bảo dạy cho học sinh 2 tuần 1 bài  và giáo viên có thể hướng dẫn các em tự học và tự rèn luyện hàng ngày.

- Ngoài ra giáo dục các em  lồng ghép thông qua các tiết lên lớp ; thông qua hoạt đông tập thể ; tổ chức hoạt động ngoài giờ lên lớp...., giúp các em hình thành, rèn luyện, giúp các em phát triển bản thân ; quan hệ bạn bè ; ứng xử trong gia đình...

2.4. Nâng cao chất lượng dạy 2 buổi/ ngày và tổ chức bán trú:

  - Dạy buổi 2:


+ Tổ chúc dạy học buổi 2 một cách cụ thể và sát với tình hình thực tế của nhà trường.


 * Tổ chức dạy học theo đối tượng HS:


+ Nhóm củng cố kiến thức: GV cho HS ôn luyện những kiến thức đã học để HS hoàn thành bài học. Tổ chức dưới nhiều hình thức khác nhau gây hứng thú trong học tập như tổ chức các trò chơi hay đôi bạn học tập...Khi dạy GV phải có hệ thống câu hỏi gợi mở dẫn dắt dần dần để HS tự nắm kiến thức.


+ Nhóm bồi dưỡng HSG : GV nắm chắc đối tượng HS đề phân loại. Thiết kế bài dạy ngoài phần kiến thức cơ bản cần phải đạt, GV cần đưa thêm một số bài tập nâng cao, nhưng phải tuân theo nguyên tắc khó dần để bồi dưỡng HS có tố chất thông minh . Ngoài SGK, GV còn tham khảo thêm những tài liệu khác để thiết kế bài dạy sao cho phù hợp với từng đối tượng HS. Tuỳ theo mức độ tiếp thu bài của HS, GV tăng cường bồi dưỡng điều chỉnh thời gian cho từng môn hợp lí. Tránh đầu tư quá nhiều cho môn này mà bỏ lửng môn kia.


* Đối với các tiết ( T ):

            + Ngoài việc củng cố kiến thức đã học cho những đối tượng HSY , giáo viên còn nghiên cứ tài liệu tham khảo để cho học sinh làm các bài tập để phát triển tư duy, năng khiếu ( như: vẽ, đàn, hát, phát triển thể chất...)

           + GV củng cố kiến thức cho học sinh bằng cách tổ chức cho các em chơi các trò chơi; Hái hoa dân chủ; Rung chuông vàng..., từ đó HS vừa được thư giãn thoải mái vừa được ôn lại kiến thức đã học.
- Tổ chức lớp bán trú tại trường:


+ Tổ chức tốt phiên họp phụ huynh học sinh. Họp bàn với phụ huynh HS đóng góp đảm bảo chế độ dinh dưỡng cho HS.

 Toàn trường có 126 em ăn bán trú. Tập trung đông nhất là những em ở khối lớp 1.
         + XD kế hoạch tổ chức thực hiện . 

 Thành lập Ban chỉ đạo lớp bán trú . Phân công trách nhiệm cho từng thành viên trong Ban chỉ đạo trong suốt năm học, theo dõi và báo cáo kết quả từng tháng về nhà trường.


+ Tuyển chọn hợp đồng nhân viên phục vụ lớp bán trú chu đáo theo nguyên tắc pháp lí. Đảm bảo an toàn thực phẩm, khi mua thực phẩm phải có hợp đồng kí cam kết an toàn rõ ràng với người bán; hàng ngày phải lưu lại mẫu thức ăn theo quy định.


 + Tích cực tham mưu với Đảng, chính quyền địa phương và phụ huynh học sinh ủng hộ kinh phí mua sắm trang  cho lớp bán trú,

Tổ chức quản lí HS ăn, nghỉ, ngủ:

Từ 10h 30phút- 10h 45phút : Học sinh chuẩn bị ăn cơm ( Rửa tay..)

Từ 10 45 phút - 11h30 phút : Tổ chúc cho HS ăn cơm

Từ 11h 30 phút - 12h : Tổ chức cho GV đọc truyện, kể chuyện cho các em nghe hoặc cho học sinh lớp 3,4 đọc chuyện cho các em lớp 1,2 nghe...

Từ 12h - 13h30 phút : Học sinh ngủ trưa.

Từ 13h 30- 13h59 phút : HS chuẩn bị học buổi chiều.

Phân công 2 người trực tiếp quản lí học sinh, đưa lớp bán trú vào nề nếp ngay từ   những tuần đầu. Đảm bảo chất lượng ăn, ngủ, nghỉ, vui chơi, sức khoẻ cho học sinh.

3. Nhóm các biện pháp nhằm đổi mới công tác Quản lý và nâng cao chất lượng đội ngũ.
3.1. Thực hiện tốt công tác bồi dưỡng đội ngũ GV:  
- Thực hiện nghiêm túc kế hoạch bồi dưỡng cán bộ quản lí, giáo viên hè và trong năm học 2014 - 2015. Cụ thể : Cán bộ, giáo viên căn cứ vào năng lực và nhu cầu của bản thân tự lựa chọn nội dung tự học, đăng ký với tổ chuyên môn. Các tổ chuyên môn tập hợp về Ban Giám hiệu nhà trường.

Trên cơ sở nội dung học tập giáo viên đã đăng ký và thực tiễn nhà trường, nhà trường thống nhất lựa chọn và thông báo cho toàn thể giáo viên biết mô đun sẽ được bồi dưỡng trong hè và trong năm học. 


Đối với cán bộ, giáo viên: Tự học, tự bồi dưỡng qua đọc, nghiên cứu tài liệu bồi dưỡng, chuẩn bị nội dung báo cáo, thảo luận. Số tiết tự bồi dưỡng thực hiện theo quy định của chương trình, khoảng 10 đến 15 tiết. Trong quá trình tự học, tự bồi dưỡng, không nhất thiết đòi hỏi cán bộ, giáo viên phải chép, sao in lại toàn bộ nội dung giáo trình. Chỉ yêu cầu ghi chép lại những nội dung cần thiết có ảnh hưởng trực tiếp tới năng lực chuyên môn và nhu cầu riêng của mỗi người. Ghi rõ thời gian tự học, tự bồi dưỡng ( kể cả thời gian học qua truyền hình)


Đối với nhà trường: Căn cứ vào kế hoạch đã xây dựng triển khai thực hiện, có thể  giao cho tổ chuyên môn tổ chức để giáo viên báo cáo và thảo luận. Nội dung cụ thể như sau:


Báo cáo lý thuyết :

- Giáo viên báo cáo (bằng văn bản) nội dung đã nắm bắt được qua nghiên cứu, đọc tài liệu.


- Các thành viên trong tổ thảo luận ( có biên bản thảo luận), đánh giá kết quả của đồng nghiệp ( qua phiếu đánh giá).


- Tổ trưởng tập hợp phiếu đánh giá, chấm điểm bồi dưỡng thường xuyên của các thành viên trong tổ sau thảo luận.


- Trích đề nghị của tổ lên Chủ tịch Hội đồng giám khảo duyệt kết quả chấm điểm nội dung lý thuyết của các thành viên.


- Trích biên bản của tổ đề nghị giải đáp các nội dung vướng mắc qua thảo luận gửi về nhà trường. Ban Giám hiệu các trường tổng hợp các đề nghị cần giải đáp của các tổ chuyên môn đã thảo luận gửi lên Phòng Giáo dục và Đào tạo. Phòng Giáo dục và Đào tạo tổ chức giải đáp, giảng bài cho cán bộ, giáo viên. Sở Giáo dục và Đào tạo có thể hỗ trợ giảng viên cốt cán tập huấn cho các huyện, thị xã, thành phố ( khi có yêu cầu)

* Tăng cường tổ chức chuyên đề:


+ Làm tốt công tác xây dựng kế hoạch từ cấp trường, cấp tổ, cá nhân. Với kế hoạch của nhà trường phải xây dựng trên nhu cầu cần thiết  tình hình thực tế giảng dạy của GV . Từ kế hoạch của nhà trường , hiệu phó chuyên môn xây dựng chi tiết , cụ thể , có phân công trách nhiệm cho các thành viên để thực hiện tốt chuyên đề.

Trong năm học tổ chức ít nhất 6 chuyên đề cụ thể:

Tháng 9: - Tổ chức dạy phân hóa đối tượng học sinh.
                           - Tổ chức học tập quy trình viết SK và áp dụng SK

Tháng 10: - Đổi mới phương pháp day, học và phương pháp đánh giá học sinh 

Tháng 11: Nâng cao chất lượng bồi dưỡng học sinh có năng khiếu các môn học

Tháng 12: - Đổi mới nội dung sinh hoạt tổ , nhóm chuyên môn
Tháng 1, 2: Nâng cao năng lực sử dụng CNTT trong dạy học.
+ Sau khi tổ chức chuyên đề xong phải tổ chức thảo luận . Tất cả các GV đưa ra được ý kiến của mình cụ thể. Qua phần lí thuyết , tiết dạy bản thân đã học tập được gì , có vấn đề gì cần vướng mắc.
+ Tổ chức kiểm tra đánh giá kết quả thực hiện chuyên đề đối với từng cá nhân trong nhà trường vào cuối học kì 1, cuối năm học.
* Phát động phong trào viết và áp dụng SK:

+ Ngay từ đầu năm học tổ chức cho cán bộ , giáo viên học tập quy trình viết một sáng kiến. Qua học tập, GV nghiên cứu tài liệu , kết hợp qua quá trình giảng dạy giáo viên đưa ra những vấn đè mới, sáng tạo để bản thân và đồng nghiệp áp dụng.

          + Thành lập Hội đồng chấm SK cấp trường và thực hiện chấm một cách nghiêm túc, khách quan, chính xác đúng như hướng dẫn. Lựa chọn những sáng kiến đủ tiêu chuẩn gửi đi cấp trên và áp dụng trong đơn vị hoặc nhân rộng ra những đơn vị bạn
3.2. Đổi mới đánh giá học sinh :

- Triển khai và thực hiện nghiêm túc Thông tư 30/2014 ngày 28/8/2014 của Bộ giáo dục và Đào tạo Ban hành quy dịnh đánh giá học sinh tiểu học. Yêu cầu giáo viên nghiên cứu kĩ hướng dẫn  để thực hiện việc đánh giá học sinh bằng những lời nhận xét bằng lời nói trực tiếp hoặc viết lời nhận xét vào phiếu, vở của học sinh thông qua đánh giá thường xuyên.
- Ban giám hiệu thường xuyên kiểm tra cóng tác đánh giá học sinh của giáo viên nhất là những lời nhận xét học sinh thông qua việc dự giờ, vở viết,...
3.3. Tổ chức tốt các Hội thi:
Triển khai kế hoạch bồi dưỡng ngay từ đầu năm học. Cụ thể:


+ Đối với Hội thi GV dạy giỏi: Tổ chức cho CBGV học tập Thông tư 21/BGD ngày 20/7/2010 về việc hướng dẫn Hội thi giáo viên dạy giỏi các cấp. Yêu cầu lực lượng GV cốt cán kèm cặp, giúp đỡ về chuyên môn cho những đối tượng dự thi. Tổ chức tốt hội thi giáo viên dạy giỏi cấp trường. Tham gia nghiêm túc hội thi GVdạy giỏi cấp huyện.

+ Hội thi Viết chữ đẹp học sinh tiểu học:

GV đăng kí chỉ tiêu phấn đấu về chữ viết học sinh của lớp và là một tiêu chí để đánh giá thi đua cá nhân GV.

Giao cho GVCN bồi dưỡng đội tuyển viết đẹp của lớp phụ trách.

Tận dụng thời gian bồi dưỡng vào các tiết luyện chữ hoặc phân dạy theo đối tượng học sinh ở các khối lớp.

Phân công giáo viên có năng lực về bồi dưỡng viết chữ đẹp để bồi dưỡng cho GV khác cùng tham gia bồi dưỡng học sinh.


+ Đối với Hội thi học sinh giỏi: Giao GVCN chọn phân loại học sinh có năng khiếu từng môn để tập trung bồi dưỡng. Tập trung thời gian BD nhiều vào những tiết ( T ).

Đối với những môn chuyên giáo viên kết hợp với giáo viên chủ nhiệm xây dựng kế hoạch bồi dưỡng cụ thể ngay từ đầu năm.
GV nghiên cứu các tài liệu, chọn hệ thống câu hỏi để ôn luyện cho học sinh. Hàng tuần , hàng tháng Ban giám hiệu trực tiếp kiểm tra công tác soạn giảng của giao viên để đánh giá việc bồi dưỡng học sinh. Xây dụng kế hoạch bổ sung những tài liệu để GV có điều kiện thuận lợi trong công tác bồi dưỡng.
- Tổ chức Hội thi giáo viên dạy giỏi cấp trường : thời gian : tháng 11/2014.

Xây dựng kế hoạch chi tiết cụ thể ; thành lập Ban chỉ đạo Hội thi. Phân công nhiệm vụ cho từng thành viên của Ban chỉ đạo.

Đối với GV làm tốt công tác chuẩn bị về tiết dạy, báo cáo lí thuyết, … để tiết dạy đạt kết quả cao.
3.4.  Làm tốt công tác thi đua khen thưởng

Để khích lệ động viên tinh thần hăng say làm việc của CBGV, nhân viên , HS qua các đợt pháp động thi đua nhà trường đưa ra các tiêu chí để khen thưởng cụ thể.


+ Đợt thi đua thứ nhất .( Đầu năm học đến 20/11) Thưởng GV có tiết dạy tốt , HS đạt nhiều điểm giỏi chào mừng ngày nhà giáo Việt Nam.


+ Đợt thi đua thứ 2: (Từ 20/11 đến cuối học kì 1)  Thưởng GV đạt danh hiệu thi đua cao như GV dạy giỏi ; HS đạt HSG.


+ Đợt thi đua thứ 3: (từ cuối học kì 1 đến 26/3)  Thưởng GV có thành tích trong đợt hội học - hội giảng, HS có thành tích cao trong các hoạt động NGLL.


+ Đợt thi đua lần 4( Từ 26/3 đến cuối năm) Thưởng CBGV đạt danh hiệu LĐTT, các tổ chuyên môn đạt TTLĐTT, HS đạt HSG, HSTT, HS được khen từng mặt.


Ngoài ra thưởng cho GV có thành tích trong việc bồi dưỡng HSG huyện , giỏi tỉnh, HS giỏi cấp tỉnh, Cấp huyện , HS có thành tích trong các hội thi khác.

3.5. Thực hiện tốt công tác phối kết hợp :

- Công tác y tế- GDTC
Nhà tr​ường xây dựng kế hoạch, triển khai thực hiện công tác y tế trư​ờng học, tạo điều kiện cho học sinh tham gia 2 loại hình bảo hiểm y tế và bảo hiểm thân thể, học sinh đư​ợc khám sức khoẻ và chăm sóc sức khoẻ ban đầu. Đảm bảo giữ gìn vệ sinh chung, xây dựng nhà trư​ờng xanh – sạch - đẹp. Thường xuyên kiểm tra an toàn thực phẩm lớp bán trú.  CB y tế hàng ngày có nhiệm vụ lưu mẫu thức ăn. Có theo dõi chi tiết hằng ngày về tình trạng sức khỏe của học sinh, nhất là học sinh bán trú.

Có đủ CSVC như sân bãi, trang thiết bị để thực hiện đúng chương trình và nâng cao chất lượng dạy môn thể dục


- Các hoạt động giáo dục ngoài giờ lên lớp


+ Xây dựng kế hoạch hoạt động cụ thể của Đoàn, đội theo năm - tháng - tuần theo nội dung chỉ đạo của ngành và của Đoàn TNCS Hồ Chí Minh.


+Thành lập và tổ chức tốt hoạt động của đội cờ đỏ, đội trống, đội văn nghệ, đội tuyên truyền măng non.


+Tổ chức tốt các hoạt động kỷ niệm những ngày lễ lớn trong năm học nh​ 15/10, 20/11, 22/12, 3/2, 26/3, ...và các cuộc thi văn hoá, văn nghệ, thể thao.


+ Giáo dục học sinh thực hiện tốt 5 điều Bác Hồ dạy.


+Tổ chức tốt các hoạt động tập thể dục giữa giờ, múa hát tập thể sân tr​ờng theo lịch:

         + Thực hiện tốt nề nếp chào cờ đầu tuần, sinh hoạt cuối tuần. Hình thành cho học sinh thói quen giữ gìn vệ sinh, bảo vệ sức khoẻ; giữ gìn và bảo vệ tài sản của trư​ờng, của lớp và nơi công cộng; bư​ớc đầu biết thực hiện các quy tắc về an toàn giao thông và trật tự xã hội.
4. Nhóm các biện pháp nhằm nâng cao chất lượng phổ cập, Xây dựng CSVS; Xây dựng trường chuẩn quốc gia, thư viện TT, XS.

4.1. Về phổ cập:

      + Học tập và nghiên cứu kĩ  hướng dẫn công tác phổ cập mới
      + Thực hiện công tác tham mưu với UBND xã thành lập và kiện toàn BCĐ phổ cập xã. Ban chỉ đạo thực hiện tốt nhiệm vụ khi được phân công.

      + Xây dựng kế hoạch cụ thể công tác điều tra dân số trong độ tuổi từ 0 đến 16 tuổi ở 2 thôn Mĩ Trạch và Nhuận Tây.

       + Thực hiện tốt vào phần mềm phổ cập chính xác các số liệu
4.2. Tăng cường CSVC trường học:

       - Rà soát những trang thiết bị còn thiếu ở các phòng, các tổ chuyên môn. Kết hợp với ý kiến đề xuất của trưởng các ban ngành của trường về mua sắm. Nhà trường xây dựng kế hoạch đầu tư bổ sung thêm CSVC cụ thể :

        + Đầu tư ngân sách cho thư viện mua thêm sách; mua các vật dụng trang trí thư viện thân thiện.

        + Mua 2 bộ máy vi tính  cho 2 tổ chuyên môn; Bổ sung một số trang thiết bị cho văn phòng tổ và phòng Hiệu phó
        + Đầu tư kinh phí để nâng cấp điện thắp sáng cho các phòng học và phòng chức năng
         + Phát động hội cha, mẹ học sinh ủng hộ tiền  để sửa chữa nhỏ trong nhà trường.  
         + Đầu tư kinh phí sắm bàn ghé mới , bổ sung quạt cho lớp bán trú 
4.3. Về công tác xây dựng trường chuẩn quốc gia:
Bên cạnh việc duy trì, giữ vững, nâng cao chất lượng giáo dục, nhà trường thực hiện tốt công tác tham mưu với Đảng, chính quyền địa phương về CSVC như mở rộng diện tích khuôn viên để dần từng bước xây thêm phòng học và 1 số phòng chức năng khác tiến tới chuẩn mức độ II theo TT 59.
- Cán bộ phụ trách thư viện tiếp tục bồi dưỡng nâng cao trình độ chuyên môn, nghiên cứu kĩ các tiêu chuẩn của thư viện chuẩn, tiên tiến, xuất sắc. Quản lí và sử dụng tốt phần mềm thư viện. Đầu tư kinh phí mua sách, các thiết bị cơ bản đảm bảo từng bước xây dựng thư viên tiên tiến.
5. Nhóm các biện pháp nhằm nâng cao Hiệu quả việc ứng dụng CNTT và công tác KĐCL GD.
5.1. Nâng cao hiệu quả ứng dụng CNTT:
 - Phát động trong toàn thể giáo viên tự nghiên cứu học tập cách soạn và dạy bằng máy chiếu nhằm đổi mới phương pháp soạn giảng. 
 - Khuyến khích giáo viên trong các đợt hội học hội giảng sử dụng máy chiếu để dạy học.

 - Đổi mới công tác quản lí, sử dụng phần mềm EQMS trong công tác báo cáo thống kê số liệu chất lượng giáo dục đầu năm, cuối kì I, cuối năm.

 - Triển khai và thực hiện tốt phần mềm phổ cập GDTH
5.2. Công tác kiểm định chất lượng:
 - Nghiên cứu và lưu giữa tốt những văn bản của các cấp chỉ đạo về công tác kiểm định chất lượng 
 - Tổ chức cho toàn thể cán bộ, giáo viên, nhân viên học tập quy trình làm công tác kiểm định chất lượng.
 - Thành lập Ban chỉ đạo và phân công nhiệm vụ  cho từng thành viên 
 - Các tổ công tác tiến hành thu thập các minh chứng theo từng  tiêu chuẩn. Yêu cầu các minh chứng phải mang tính thuyết phục.

 - Chuẩn bị tốt về CSVC như : Tủ, hộp,... đựng các minh chứng cho từng tiêu chuẩn.

- Rà soát các tiêu chí của từng tiêu chuẩn, hoàn thiện các báo cáo gửi PGD. Phấn đấu thực hiện các nội dung kiểm tra công tác kiểm định của nhà trường vào tháng 4 năm 2016.
6. Nhóm giải pháp đẩy mạnh công tác XHH GD.

6.1. Tổ chức tốt các phiên họp cha mẹ học sinh :

- Phiên họp Ban đại diện cha mẹ học sinh, tổ chức vào ngày 16/7/2014.
- Phiên họp toàn thể cha mẹ học sinh các khối lớp.

- Phiên họp các lớp (13 lớp).

6.2. Làm tốt công tác tuyên truyền để tất cả cha mẹ học sinh ủng hộ nhiệt tình những chủ trương của nhà trường đề ra. Cụ thể :
- Ủng hộ về trang thiết bị cho lớp bán trú : Bàn ghế bán trú, tủ lạnh, máy điều hòa,…

- Phát động cha mẹ học sinh ủng hộ để sửa chữa nhỏ trong nhà trường như thay thế hệ thống đèn chiếu sáng ; sửa, đóng mới bàn ghế ở các lớp học ; trang trí lớp học thân thiện, …
IV. THỜI GIAN, KẾ HOẠCH NĂM HỌC. 

* Thực hiện theo QĐ số 1752/QĐ - UBND ngày 16/7/2014 của UBND tỉnh Hải Dương.
- Thực hiện 35 tuần thực học ( Học kì I : 18 tuần ; Học kì II : 17 tuần ). 
- Chương trình học kì I, bắt đầu từ ngày 18/8/2014 đến ngày 31/12/2014 thời gian còn lại dành cho các hoạt động giáo dục khác. Kết thúc học kì I trước ngày 31/12/2014. Nghỉ học kì I : 02/01/2015
- Chương trình học kì II, bắt đầu từ ngày 5/01/2015 đến ngày 15/5/2015. Thời gian thực học là 17 tuần, thời gian còn lại dành cho nghỉ tết nguyên đán và các hoạt động giáo dục khác. 

- Kiểm tra định kì cuối năm đối với khối 5 : Ngày 18/5 2015

- Kết thúc học kì II : Trước ngày 25/5/2015

- Kết thúc năm học : 31/5/2015

- Xét công nhận hoàn thành chương trình tiểu học trước ngày 10/6/2015.
V.  TỔ CHỨC THỰC HIỆN.
1. Phân công nhiệm vụ CB,GV,NV (có danh sách kèm theo)

2. Chương trình công tác tháng (có phụ lục kèm theo)


Trên đây là kế hoạch thực hiện nhiệm vụ năm học 2014 - 2015 của trường Tiểu học Bình Minh. Kế hoạch này đã được thông qua Hội nghị công chức, viên chức và 100% mọi người nhất trí. Yêu cầu cán bộ, giáo viên, nhân viên của nhà trường thực hiện nghiêm túc để đạt được các chỉ tiêu đề ra, nhà trường hoàn thành tốt nhiệm vụ mà cấp trên giao cho. 
UBND XÃ BÌNH MINH         

              HIỆU TRƯỞNG
Phân công chuyên môn
	TT
	Họ và tên
	Năm sinh
	TĐCM
	Nhiệm vụ đựơc phân công
	Số buổi dạy
	Số tiết dạy
	Thừa/thiếu so với quy định

	1 
	Hoàng Thị Nết
	1963
	ĐH
	HT khiêm Bí thư : Phụ trách CSVC – lao động
	Dạy 2 tiết
	2
	0

	2 
	Nguyễn Thị Khu
	1964
	ĐH
	Hiệu phó ; phụ trách phổ cập, thư viện 
	Dạy 4 tiết
	4
	0

	3 
	Vũ Thị Quyên
	1970
	CĐ
	Dạy lớp 1A + CTCĐ
	6
	18
	1

	4 
	Vũ Thị Thúy Kiều
	1977
	ĐH
	Dạy lớp 1B + TP tổ 1,2,3
	6
	21
	1

	5 
	Trần thị Giang
	1967
	ĐH
	Dạy lớp 1C 
	6
	21
	1

	6 
	Trịnh Thị Pha
	1961
	CĐ
	Dạy ít tiết K 1; CTHĐT + PBT
	7
	23
	0

	7 
	Phan Thị Ngọc
	1989
	CĐ
	Dạy lớp 2A
	6
	21
	1

	8 
	Nguyễn Thị Tâm
	1993
	CĐ
	Dạy lớp 2B
	6
	20
	0

	9 
	Nguyễn Thị Đào
	1991
	ĐH
	Dạy lớp 2C
	7
	21
	1

	10 
	Nhữ Thành Long
	1976
	ĐH
	½ TPT + Dạy ít tiết K  3
	6
	17
	0

	11 
	 Vũ Thị Cành
	1973
	ĐH
	Dạy lớp 3A  - TT tổ 1,2,3
	6
	18
	1

	12 
	Nguyễn Thị Miền
	1984
	CĐ
	Dạy lớp 3B
	6
	21
	1

	13 
	Vũ Thị Khánh
	1975
	CĐ
	Dạy lớp 4A + kiêm TTND
	6
	20
	2

	14 
	Nhữ Thị Làn
	1980
	ĐH
	Dạy lớp 4B  
	6
	20
	0

	15 
	Vũ  Kim Thuyên
	1973
	ĐH
	Dạy lớp 4C – TP tổ 4,5
	7
	23
	3

	16 
	Vũ Thị Hiền
	1974
	ĐH
	Dạy lớp 5A- + TT tổ 4,5
	6
	18
	1

	17 
	Vũ Thị Hà
	1980
	ĐH
	Dạy 5B 
	7
	22
	2

	18 
	Vũ Thị Hằng
	1976
	ĐH
	Dạy môn ít tiết lớp 4, 5
	7
	24
	1

	19 
	Nguyễn Thị Minh Nguyệt
	1985
	CĐ
	Dạy môn ít tiết lớp 4, 5
	7
	22
	0

	20 
	Phạm Thị Nguyệt
	1987
	ĐH
	Dạy môn Thể dục
	6
	23
	0

	21 
	Nguyễn Thị Nga
	1989
	CĐ
	Dạy môn Tiếng anh
	7
	24
	1

	22 
	Đặng Thị Huyền
	1985
	CĐ
	GV dạy MT
	6
	23
	0

	23 
	Hoàng Thị Hằng
	1980
	CĐ
	GV dạy ÂN
	7
	24
	1

	24 
	NguyễnThị Nguyệt
	1989
	CĐ
	GV dạy môn Tin học
	2
	5
	0

	25 
	Bùi Thị My
	1972
	ĐH
	XD dự toán thu - chi…; theo dõi công văn đi-đến….
	
	
	

	26 
	Đặng Thị Mý
	1983
	TC
	Theo dõi, chăm sóc sức khỏe ban đầu cho HS…; quản lí quỹ nhà trường. Theo doi lớp bán trú
	
	
	

	27 
	Nguyễn Thị Tuyến
	1986
	TC
	TV-TB, kiêm TPT Đội
	
	
	


Chương trình công tác tháng:

	Tháng
	Nội dung công việc
	Phân công
	Thời điểm
	Kết quả

	8/2014
	- Thực hiện tuyển sinh lớp 1

- Tập huấn Tiếng anh

- Thực hiện xây dựng kế hoạch bồi dưỡng CB,GV, NV hè 2014 và năm học 2014- 2015

- Công tác tham mưu với địa phương về CSVC chuẩn bị cho năm học mới

- Tổ chức tựu trường, ôn tập kiểm tra xét duyệt HS lên lớp lần 2
- Thực hiện công tác tham mưu với địa phương về CSVC, chuẩn bị CSVC cho năm học

- Thực hiện chương trình dạy học tuần 1, 2
- Họp phụ huynh học sinh các khối lớp
Bổ sung :

..........................................................................................
..........................................................................................
..........................................................................................
..........................................................................................
..........................................................................................
	- BGH + GV lớp 1
- GV tiếng anh
- Hiệu trưởng

- Hiệu trưởng

- Toàn trường
- BGH
- BGH, GVCN
- Toàn trường
	- 15/7 -  25/7
- Đầu tháng

- Cuối tháng

- Trong tháng
- Ngày 11/8

- Từ 18/8- 29/8

- ngày 17/8
	


	9/2014
	- Tổ chức  ngày toàn dân đưa trẻ đến trường và khai giảng năm học mới

- Tập huấn công tác phổ cập GDTH

- Làm công tác phổ cập

- Học tập và triển khai nhiệm vụ năm học

- Hoàn thiện và nộp báo cáo số liệu đầu năm về PGD

- Thực hiện kiểm tra nề nếp chuyên môn các khối lớp

- Tập huấn chuyên đề viết SK và tổ chức chuyên đề cấp trường

- Kiểm tra nề nếp lớp bán trú

- Tổ chức Hội nghị công chức, viên chức năm học 2014- 2015
Bổ sung :

..........................................................................................
..........................................................................................
	- Toàn trường
- BGH + VT
- Toàn trường

- Toàn trường

- BGH + VT

- BGH

- Toàn trường

- Toàn trường

BGH + TTCM
- Toàn trường


	- Ngày 5/9
- Đầu tháng

- Giữa tháng

- Giữa tháng

- Ngày 29/9

- Trong  tháng

- Ngày 23- 26/9
- Cuối tháng
- Ngày 29/9

	

	10/2014
	- Thực hiện kiểm tra nề nếp dạy học buổi 2 ở các khối lớp
- Điều tra dân số trong độ tuổi từ 0 đến 60 tuổi; vào số liệu và hoàn thiện phần mềm PC mới.
* Đón đoàn kiểm tra công tác PCGDTH của huyện
- Tổ chức chuyên đề cấp trường, tham dự chuyên đề cấp cụm
 - Thực hiện kiểm tra  nội bộ trường học

- Thực hiện công tác tự kiểm định chất lượng GD

- Kiểm tra nề nếp lớp bán trú
Bổ sung :

..........................................................................................
..........................................................................................
	- BGH
- CB,GV, NV

- Toàn trường

- Ban kiểm tra của trường

- BGH
	
	


	11/2014
	- Tổ chức Hội giảng chào mừng ngày nhà giáo Việt Nam 20/11. Thi Giáo viên dạy giỏi cấp trường.

- Thực hiện công tác kiểm tra nội bộ trường học

- Tổ chức chuyên đề cấp trường

- Thực hiện kiểm tra lớp bán trú.

Bổ sung:

..........................................................................................
..........................................................................................
	- Toàn trường
- Ban kiểm tra của trường

- Toàn trường

- BGH

	
	

	12/2014
	- Tham dự chuyên đề đổi mới mới dung sinh hoạt tổ, nhốm chuyên môn cấp huyện
- Tổ chức chuyên đề cấp trường

- Tham dự chuyên đề sủ dụng hiệu quả các phần mềm tin học trong quản lí và dạy học 

- Tổ chức thi hát dân ca và giao lưu các trò chơi dân gian. 

- Tham dự hội thi giáo viên dạy giỏi cấp huyện
- Tổ chức kiểm tra định kì cuối  học kì I
- Báo cáo chất lượng giữa năm về PGD
Bổ sung;

..........................................................................................
..........................................................................................
	- TTCM

- Toàn trường

- TTCM

- Toàn trường

- Giáo viên
- Toàn trường

- Văn thư
	
	

	1/2015
	- Tổ chức sơ kết học kì 1
- Đón đoàn kiểm tra, thanh tra nề nếp chuyên môn của PGD

- Thực hiện "Ngày toàn dân chuẩn bị đưa trẻ đến trường"

- Thực hiện chương trình học kì 2

- Thi Tiếng Anh , giải toán qua mạng Internet  cấp huyện.

- Tổ chức chuyên đề cấp trường
- Tổ chức thi viết chữ đẹp cấp trường

- Đón đoàn kiểm tra chữ viết học sinh của PGD
- Kiểm tra nề nếp lớp bán trú

- Thực hiện kiểm tra nội bộ trường học

Bổ sung:

..........................................................................................
..........................................................................................
	- Toàn trường

- Toàn trường

- Toàn trường

- Học sinh

- Toàn trường

- Toàn trường

- BGH


	
	

	2/2015
	- Tham dự hội thi viết chữ đẹp cấp huyện; cấp tỉnh (nếu có)

- Đón đoàn kiểm tra xây dựng trường học thân thiện học sinh tích cực, Thư viện chuẩn.

- Tổ chức chuyên đề cấp trường
- Kiểm tra nội bộ trường học
- Thực hiện kiểm tra nề nếp lớp bán trú
- Tổ chức ôn tập cho HS

Bổ sung:
..........................................................................................
.........................................................................................
	- Học sinh
- Toàn trường

- Ban kiểm tra của trường

- BGH


	
	

	3/2015
	- Tham dự Hội thi giáo viên dạy giỏi cấp tỉnh ( Nếu có )
- Tổ chức Hội thi giáo viên chủ nhiệm giỏi.
- Thực hiện kiểm tra nội bộ trường học

- Thi  giải Toán, Tiếng Anh qua mạng Internet cấp tỉnh.

- Thực hiện kiểm tra nề nếp lớp bán trú

Bổ sung:

..........................................................................................
.........................................................................................
	- Giáo viên
- Ban kiểm tra của trường


	
	

	4/2015
	- Đón đoàn kiểm tra thi đua của huyện

- Tổ chức thực hiện giáo dục bơi,  PP dạy bơi, đuối nước cho học sinh.

- Tiếp tục kiểm tra nề nếp của lớp bán trú
- Thực hiện công tác kiểm định chất lượng
Bổ sung:

..........................................................................................
.........................................................................................
	- Toàn trường

- Toàn trường


	
	

	5/2015
	- Tổ chức kiểm tra định kì cuối năm 

- Xét duyệt HS lên lớp, bàn giao HS lớp 5 đã HTCTTH cho trường THCS lần 1

- Đánh giá xếp loại thi đua xếp loại GV theo chuẩn nghề nghiệp

- Báo cáo thi đua và tổ chức tổng kết năm học

- Thực hiện GD bơi cho HS

- Báo cáo chất lượng cuối năm về PGD
- Thi  giải Toán,Tiếng Anh qua mạng Internet cấp toàn quốc.
- Tổng kết ; báo cáo tổng kết cuối năm.
Bổ sung:

..........................................................................................
.........................................................................................
	- Toàn trường

 - Toàn trường

- Toàn trường


	
	

	6/2015
	- Tổ chức ôn tập, nghiệm thu chất lượng và bàn giao HS HTCTTH lần 2 lên trường THCS(nếu có)
- Thực hiện GD bơi cho HS

Bổ sung:

..........................................................................................
.........................................................................................

	
	
	

	7/2015
	- Chuẩn bị cơ sở vật chất, đội ngũ cho năm học mới.

Bổ sung:

.......................................................................................... 
.........................................................................................
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